


1. Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Latvijas Juras
administracija” (turpmak - Juras administracija) atalgojuma politikas
principi izriet no arejiem normativiem aktiem, Juras administracijas
Noteikumiem par atlidzibu, materialo stimulesanu, pabalstiem un
kompensacijam un citiem ieksejiem normativajiem aktiem. Juras
administracijas politika atalgojuma joma ir saglabat, piesaistit,
motivet un attistit darbiniekus, veicinot ilgtermina un istermina
merku sasniegsanu, rupeties par darbinieku apmierinatibu un
iesaisti.

2. Juras administracijas atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt
atalgojuma veidosanas sistemu, kas nodrosinatu sadus principus:
2.1. atalgojuma atbilstibu un konkuretspeju darba tirgu, 1pasi
jurniecibas nozare;

2.2. atalgojuma saskanotibu un taisnigumu;

2.3. pilnveidot un attistit darbinieku profesionalitati;

2.4. veidot labveligu darba vidi.

3. Juras administracijas valdes loceklu atlidziba tiek
noteikta pamatojoties uz Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un
Ministru kabineta 2020.gada 4.februara noteikumiem Nr.63
‘Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski
privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu, ka ar
valdes un padomes loceklu menesa atlidzibas maksimalo apmeru’.




4. Atalgojuma struktura:
Juras administracija atalgojumu veido:

e atalgojuma nemainiga dala jeb darba alga, kas, galvenokart,
atspogulo darbinieka profesionalo pieredzi un atbildibas limeni,
kas noteiktas attieciga darbinieka amata pienakumu apraksta
un liguma par attiecigo pienakumu pildisanu;

e atalgojuma mainiga dala atspogulo darbinieka darbibas
rezultatus, kas parsniedz ta amata pienakumu apraksta
noteiktas prasibas. Par atalgojuma mainigo dalu tiek uzskatitas
piemaksas, premijas par kvalitativo un kvantitativo raditaju un
merku izpildi, atseviski premiju maksajumi par 1pasiem
sasniegumiem, pabalsti un citu finansialie labumi.

5. Atalgojuma nemainigas dalas noteiksanas principi:

5.1. darbiniekiem atalgojuma nemainiga dala tiek noteikta ka laika
alga;

5.2. Juras administracija amati ir sadaliti amatu grupas un katrai
amatu grupai ir noteiktas atalgojuma robezas. Atalgojuma
nemainiga dala katram darbiniekam tiek noteikta individuali,
atbilstosi darbinieka kompetencem, pieredzei, profesionalajam
Zzinasanam, darba saturam, atbildibas pakapei un ieverojot
darbinieka amata grupas atalgojuma nemainigas dalas robezas.
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6. Atalgojuma mainigas dalas noteiksanas principi:

6.1. nosakot atalgojuma mainigo dalu, tiek vertets darbinieka
personigais ieguldijums uznemuma merku sasniegsana, nemti véra,
darba plana izpildes rezultati, efektivitates raditaji un darba izpildes
disciplinas raditaji. Darbinieka darbibas rezultati un individualie merki
tiek sistematiski verteti un fikseti darbinieku darba izpildes un
kompetences novertesanas procesa ietvaros. Par personigo
leguldijumu Juras administracijas merku sasniegsana vai 1pasi labiem
clarba rezultatiem atbilstosi darba izpildes novéertejumam, vai papildus
cdarbu, kas veicinajis Juras administracijas tela popularizesanu
darbiniekam var pieskirt premiju. Darbiniekam var tikt izmaksata
piemaksa par nakts darbu, virsstundu darbu vai darbu svétku dienas,
par prombutne esosu darbinieku aizvietosanu, par personisko darba
leguldijumu un darba kvalitati, pildot attiecigajam periodam planotos
uzdevums vai neparedzetus un arkartejus uzdevumus..

6.2. darbiniekam var tikt izmaksati pabalsti atseviskas dzives situacijas,
piemeram, sakara ar berna piedzimsanu vai adopciju, laulibam vai
radinieka naves gadijuma vai darbinieka béerna skolas pabalsts,
pabalsts darbiniekam, kura aprupé ir bérns ar invaliditati, ikgadéja
atvalinajuma pabalsts, pensija aiziesanas pabalsts;

6.3. dzives un darba nozimigos notikumos darbiniekam var tikt pieskirta
naudas balva




:;;:}%
7. Darbiniekam tiek nodrosSinata veselibas un nelaimes gadijumu
apdrosinasana.

8. Darbiniekam var tikt izmaksata materiala palidziba, pamatojoties uz
darbinieka iesniegumu un strukturvienibas vaditaja rakstisku zinojumu/
rekomendaciju. Lemuma par materialas palidzibas pieskirSanu pienem
valde.

9. Darbiniekam apmaksa darbnespéjas lapu “A" no otras lidz pédegjai
darbnespejas dienai 80% apmera no dienas vidéjas izpelnas.

10. Darbiniekam tiek nodrosinats arejiem normativajiem aktiem
atbilstoss darba un atputas laiks, t.sk., apmaksats ikgadejais
atvalinajums un papildatvalinajums. Papildus darbiniekam var tikt
pieskirts papildatvalingjums lidz 5 darba dienam par nostradato laiku
Juras administracija, ka arr apmaksatas brivdienas atseviskas dzives
situacijas, piemeram, laulibas noslegsanas gadijuma, darbiniekam vai
darbinieka bernam absolvejot izglitibas iestadi (darbiniekam -
profesionalas vai augstakas izglitibas iestadi; darbinieka bérnam -
pamatskolu, vidusskolu, profesionalas vai augstakas izglitibas iestadi)
val macibu gada pirmaja skolas diena vecakam, kuru berni macas lidz
4.klasel.

11. Juras administracija atbalsta darbinieku attistibu un profesionalo
apmacibu, nodrosinot gan darbinieku individualas, gan kolektivas
apmacibas.




