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Ievads

P&tfjumi liecina, ka lielaka dala negadfjumu un bistamu situéciju vz kuga rodas cilvéka kliidas
(nepietickama komunikacija un slikts komandas darbs, nepareiza prioritaSu noteikSana,
kludainu lémumu piepems$ana, nepardomata resursu sadaliSana, nogurums, stress u.c.), nevis
tehnisku k]fimju vai profesiondlo darba iemanu trikuma rezultata.

Macibu kursi ,,Madintelpas resursu vadiba” tiek istenoti ar noliku sniegt iesp&ju
apmacamajiem apgit zinaSanas un prasmes, kas nepiecie$amas, lai darbd uz kuga cilvéka
k]udas iesp&jamibu samazinatu lidz minimumam. Apmaciba ietver teorétiskas un praktiskas
nodarbibas un orientgjas uz humanitdru, nevis tehnisku zina$anu un prasmju apguvi. So
macibu kursu ietvaros apmicamais tick iepazistinats ar maSintelpas sardzes pildiSanas
standartiem, tiek apgiti ma¥intelpas resursu vadibas pamati, kuga persondla vadibas un
apmacibas principi, atbilstofas starptautiskds jurniecibas konvencijas un nacionilie tiesibu
akti, uzdevumu izpildes un darba slodzes vadiba, efektivas resursu vadibas metodes, lémumu
pienemsSanas metodes, ka arf standarta darba procediiru izstrade un ievie$ana.

Macibu  kursu , MaSintelpas resursu  vadiba”  standartprogramma  (turpmak —
standartprogramma) ir izstradata, ievérojot STCW kodeksa A-III/1, A-III/2, A-III/6 un
A-VIII/2 standarta prasibas, ka arT B-VIII/2 sadalas un $adu IMO paraugkursu ieteikumus:

1. ,,Chief Engineer Officer and Second Engineer Officer” Nr.7.02 (2014.gada izdevums!);
2. ,,Officer in Charge of an Engineering Watch” Nr. 7.04 (2014.gada izdevums);

3. ,.Electro-Technical Officer” Nr. 7.08 (2014.gada izdevums);

4. ,Leadership and Teamwork™ Nr. 1.39 (2014.gada izdevums);

5. ,.Engine-Room Simulator” Nr. 2.07 (2002.gada izdevums).

Lai gan A-1II/1, A-III/2 un A-III/6 standartu prasibas atSkiras, standartprogramma ir veidota
ta, lai ekspluaticijas un vadibas limena kugu mehaniki, tostarp kugu elektromehaniki, apgtitu
visos trijos standartos noteiktas zin&$anu un prasmju jomas.

I. Programmas meérkis

Programmas mgarkis ir nodro3indt iespgju apmacamajiem — kugu vecakajiem, otrajiem,
sardzes mehanikiem un elektromehanikiem - iegiit zina%anas, izpratni un prasmes, kas
nepieciefamas $adu A-III/1, A-III/2 un A-III/6 standartam (ieklaujot 2010.gada Manilas
grozijumus) atbilstofu kompetencu sasnieg¥anai:

1. DroSas ma$intelpas sardzes uzturésana (A-1I1/1);
2. Vaditdja un komandas darba prasmju piemerogana (A-III/1 un A-III/6);
3. Vaditsja un organizatorisko prasmju izmantoana (A-I11/2).

! Ja ir pieejami jaunaki IMO paraugkursu izdevumi, kas paredz izmaipas standartprogrammas saturd, Jarnieku
registrs aktualizé standartprogrammu, bet izglitibas/macibu jestide, ja nepiecieSams, atkfrtoti saskano
programmas saturu ar Jurnieku registru.

2 2. un 3.punkti minetds ekspluaticijas (A-III/1, A-III-6) un vadibas (A-I11/2) limepa kompetences atSkiras ar to,
ka pirmajas tiek pieversta uzmaniba darba komanda, bet otraja — komandas vaditaja iemapam.

3



VAS “Latvijas Jiiras administracija” Jarnieku registrs
Macibu kursu standartprogramma ,,Magintelpas resursu vadiba” (Versija Nr.1)

II. Planotie rezultati

P&c programmas apgili§anas apmacamais:

Parzinas maSintelpas resursu vadibas pamatus (A-III/1, A-VIII/2 sekcijas 3.daja)’;
Ievéros (A-III/1, A-III/6) / parzinas (A-III/2) kuga personala vadibas un apmacibas
principus;

levéros (A-III/1, A-lI/6) / parzinas (A-III/2) atbilstoas starptautiskds jlirniecibas
konvencijas, ieteikumus un nacionalos tiesibu aktus;

Pratis vadit uzdevumu izpildi un darba slodzi (A-I[I/1, A-III/6 un A-II1/2);

Parzinds un pratis piemérot efektivas resursu vadibas metodes (A-III/1, A-III/6 un A-
111/2);

Parzinds un pratis piemérot 1émumu piepemsanas metodes (A-III/1, A-III/6 un A-
[1/2);

Pratis izstradat, ieviest un parraudzit standarta darba procediras (A-I11/2).

III. Programmas apguves kvalitites novértéSana

Par programmas planoto rezultatu sasnieg$anu liecina apmacama:

1. Teorétisko nodarbibu 90 % apmeklgjums;
2.
3. Pozitivs teorétisko zinaSanu® un praktisko iemanu® novért€jums visos programma

Praktisko nodarbibu 100 % apmekl&jums;

paredz€tajos uzdevumos un nosléguma parbaudijumos atbilstosi §adiem novértéSanas
krit€rijiem:

ZinaSanu un
prasmju joma
(STCW kodeksa
standarta otra

Planoto rezultatu noveérté$anas kritériji
(STCW kodeksa standarta ceturta sleja)

sleja)
i 2

1.1. Resursi uzdevumu veik$anai tiek sadaliti un piedkirti péc vajadzibas
atbilsto$§a priorita$u seciba;
1.2. Prot skaidri un neparprotami nodot un sapemt informaciju;

1. Masintelpas 1.3. Situacijas, kad risingjums ir neviennozimigs, rikojas appemigi un
resursu vadibas | mekl€ pareizo risingjumu;
pamati (A-11/1) | 1.4. Prot atpazit efektivas vaditdja spéjas;

1.5. Darba iesaistitic komandas locek]i precizi parzina eso$o un
paredzamo malintelpas, ar to saistito sistému, k& ari argjas vides
stavokli.

3 Noraditas zing%anu un prasmju jomas katram kompetences limenim, ka arT atsauces uz atbilstofu STCW
kodeksa standartu.

* Ja izglitibas/méacibu iestdde izmanto testu ka teorétisko zina¥anu nosléguma parbaudfjuma veidu, ir jabat
sagatavotiem vismaz diviem td variantiem, kas katrs atseviski sastdv no ne mazak ka 21 jautajuma (vismaz 3
Jjautajumi katram planotajam rezultatam). Lai tests tiktu uzskatits par nokdrtotu, apmacamajam ir jaatbild pareizi
uz vismaz 70% jautajumu.

3 Praktisko iemanu nosléguma parbaudTjums ietver grupu darbu un masintelpas trenaZiera izmanto$anu. Par ta
sekmigu izpildi liecina pozitivs novértejums atbilstodi izstradatajiem planoto rezultdtu novérte¥anas kritérijiem.
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1 2
2. Kuga
personﬁla_va}dlbas 2.1. Katram apkalpes loceklim tiek pieskirti pienakumi, informgjot tos
u a]!ma.lclbas par sagaidamajiem darba rezultatiem un atbilsto$u ricibu;
| proerpu 2.2. Apmacibas meérki un darbibas balstds uz esoSo kompetencu un
ievéroSana un . ey g o .. .
parzini¥ana spgju novertesim_u, ka ar uz_ekspluat'itcuas. pra_sib?.m, N i
(A1, A-TII/6, 2.3, Demonstrétas darbibas ir saskana ar piemérojamajam prasibam.
A-TII2)
3. AtbilstoSu
starptautisko
jiurniecibas
konvenciju,

ieteikumu un
nacionilo tiesibu
aktu parzinafana
un ievéroSana
(A-III/1, A-11l/6,

3.1. Demonstrétas darbibas ir saskana ar piemérojamajam prasibam.

A-TII2)
4, Uzdevumu
izpildes un darba | 4.1. Katram apkalpes loceklim tiek pieSkirti pienakumi, inform&jot tos
slodzes vadiba | par sagaidamajiem darba rezultatiem un atbilstoSu ricibu;
(A-III/1, A-11I/6 | 4.2. Demonstrétas darbibas ir saskana ar piemérojamajam prasibam.
un A-111/2)
> EfEktW_u 5.1. Darbibas tiek planotas, un resursi uzdevumu vetkSanai tiek pieskirti
resursu vadibas N e o e m o =
. péc nepiecie$amibas atbilstosa prioritasu secibé;
metozZu ‘g - . . o
. 5.2. Prot skaidri un neparprotami nodot un sapemt informaciju;
parzinasana un _ i emt e
A 5.3. Prot demonstrét efektivas vaditdja sp€jas;
piemérosana 5.4 Darbi iesaistitic k das 1 . 71 parzing kug .
(A-TI/1, A-IIV/6 4. Darba iesaistitic komandas ocekli precizi parzina kuga esofo un
W A:III/2) paredzamo stavokli, darbibas statusu, ka ari ar€jo vidi.
6.Lémumu
pienemsanas
metoZu
parzindfana un | 6.1. Piepem konkrétaja situdcija visefektivakos lemumus.
piemérofana
(A-III/1, A-TIT/6
un A-1I1/2)
7.Standarta
darba procediiru
izstradasana, 7.1. Demonstrétas darbibas ir efektivas un saskapd piemérojamajam
ievieSana un prasibam.
parraudziSana
(A-111/2)

Ja apméacamais nosléguma parbaudijumos ir sapémis negativu novertgjumu, vipam tiek dota
iesp&ja tos kartot vélreiz. Ja ari ofrreiz attiecigais nosléguma parbaudijums netiek nokartots,
persona apgiist macibu kursa programmu atkértoti.

Péc sekmigas programmas apguves izglitibas/macibu iestide apmacitajai personai izsniedz
dokumentaru apliecingjumu (kursu apliecibu).
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IV. Apmiacamo uzpems$anas noteikumi
Programma tiek uznemtas personas, kuras ir:
1. Kvalificétas atbilstosi STCW konvencijas II/1, III/2 vai 1II/6 noteikuma prasibam®;
2. j\?guvﬁas vai apgist apstiprinatu STCW konvencijas I11/1, III/2 vai III/6 noteikuma

prasibam atbilsto¥u profesionalas izglitibas programmu un ir izgajuSas izglitibas
programma paredzéto jiiras praksi.

V. Macibu grupas ierobeZojumi
Maksimalais apmacamo skaits teorétiskajis’ nodarbibas ir 20 personas, bet praktiskajas

nodarbibas pie masintelpas trenaZiera - 4 personas. Minimalais® apmacamo skaits gan
teoretiskajas, gan praktiskajas nodarbibas ir 2 personas.

VI. Macibu plans’

Stundu skaits'?
w
- -
Nr. p.k. Témas T | 2.8 &
S| %5 2
ﬁ -] M
8
R
Masintelpas resursu vadibas pamati un iepazi¥anis ar
1. maSintelpas trenaZieri 4
{A-II/1, A-VIII/2 (3., 4. un 5.dala), 7.04 paraugkursa 1.1.4. paragrafs)
2. Kuga personiila vadiba un apmiciba 15

(A-IIV/1, A-TI/2, A-11/6, 1.39 paravgkurss un 7.02 paraugkursa 4.5.1. paragrafs)

2.1. EkipaZas organizicija, vadibas struktiira, pienakumi

Paklautiba esoSo ckipazas locek]u kontrole, labu attiecibu

s uzturésana*

Kuga persondla nodarbinatiba (piepemsana darba un darba
2.3. .

attiecibas)*
54 Kuga personala apmacibas metodes*, strukturétis programmas

apmacibai uz kuga

S Programma var tikt uzpemts ari citas kvalifikacijas kuga personals, ja tas nepiecie$ams vinu pienakumu
veik3anai vai to pieprasa darba devgjs.

7 Maksimalais apmacdmo skaits teorétiskajas un praktiskajas nodarbibas atbilst piegjamajam infrastruktiiras un
macibu Iidzek]u nodroingjumam, tostarp vietu skaitam pie trenaZieriem, laboratorijas u.c. telpas, tatu jebkura
gadijuma tas neparsniedz 20 personas, lai instruktors vardtu veltit pietieckami daudz uzmanibas katram
apmacamajam.

# Minimalajam apmacamo skaitam ir jabat tidam, lai biitu iesp&jams efektivi Tstenot praktiskos uzdevumus,
kuros nepieciefama apmacamo savstarpéja mijiedarbiba.

9 Macibu iestade, sastadot macibu planu, sadala nordito minimalo macibu stundu skaitu attiecigajos priek¥metos
un nosaka teorgtisko un praktisko macibu stundu skaitu t3, lai péc iesp&jas efektivak tiktu sasniegti III nodala
noraditie planotie rezultati. Ieteicamais maksimalais stundu skaits diena — 11 akad&miskas stundas.

19 MacTbu stundu skaits ir noradns akadémiskajas stundas (40 minfites).
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Kultaru atSkiribu apzinafanas, raksturigakds iezimes,

2.5. attiecksme/nostdja, uzvediba, starpkulttiru komunikacija
2.6. | Apstakli un neformalas socialas struktiras uz kuga
27 Cilveka kludas, situacijas apzinaSands, automatizicijas
""" | apzina§anas, paSapmierinatiba, garlaiciba
2.8. | Liderisms un darbs komanda
2.9. [ Personiskas sp&jas un uzvedibas modeli
3. Starptautiski un nacionala jirniecibas likumdo$ana 4
(A-III/1, A-I11/2, A-TII/6, 1.39 paraugkurss un 7.02 paraugkursa 4.5.2. paragrafs)
31 Starptautiskas jlrniecibas konvencijas un to nepiecieSamiba
" | (SOLAS, MARPOL, STCW, MLC u.c.), IMO un ILO loma
3.2. | ISM kodekss*
3.3. | STCW konvencija*
34, MLC*#
a5 Ieteikumi un nacionald likumdo3ana
4. Uzdevumu izpildes un darba slodzes vadiba 8
(A-1I/1, A-TI/2, A-111/6, 1.39 paraugkurss un 7.02 paraugkursa 4.5.3. paragrafs)
4.1. Plano$ana un koordingSana
4.2. | Personzla noziméSana uzdevumu veik$anai
4.3. | Cilveka sp&ju ierobeZojumi
4.4. | Personiskas spgjas
4.5, Laika un resursu ierobeZojumi
4.6. | Priorita$u noteiksana
4.7. | Darba slodze, nogurums un atpiita
4.8. | Vadibas stili
4.9 Problémas un risinajumi
4.10. | Uzdevumu izpildes un darba slodzes vadiba*
5. Efektiva resursu vadiba 10
(A-II/1, A-TIL/2, A-111/6, 1.39 paraugkurss un 7.02 paraugkursa 4.5.4. paragrafs)
5.1. | Efektiva sazipa uz kuga un ar krastu
5.2. | Resursu sadali$ana, pieskirSana un prioritaSu noteik3ana
5.3. | Lémumu piepemsana, nemot véra komandas loceklu pieredzi
5.4. | Parlieciba par sevi, prasme motivet un vadit
5.5. Situacijas izpratnes iegli§ana un uzturéSana
5.6. | Darba izpildes novert€jums
5.7. | Istermipa un ilgtermipa stratégijas
5.8. | Efektivas resursu vadibas pielieto§ana vadibas limeni™*
6. Lémumu pienemsanas panémieni 8
(A-IIV1, A-IIT/2, A-III/6, 1.39 paraugkurss un 7.02 paraugkursa 4.5.5. paragrifs)
6.1. Situacijas un risku noveérté§ana**
6.2. | Iespgju radiSana*, radito iesp€ju identificESana un izmanto$ana
6.3. Ricibas virziena izvéle **
6.4. | Rezultatu efektivitates izvertéSana™**
6.5. | Lemumu pienem$anas un problému risind§anas papémieni
6.6. Pilnvaras un uzstajiba
6.7. Veért&jums
6.8. | Arkartas situdcijas un piila vadiba
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Standarta darba procediiru izstride, ievieSama un

7. parraudziba* 1
(A-111/2, 7.02 paraugkursa 4.5.6. paragrafs)
8. Nosléguma parbaudijumi:
8.1. | Teoretisko zinasanu parbaudijums 1
8.2. | Praktisko iemanu parbaudijums'! 4
Kopa: 55

* Téma vai apakitéma attiecas uz A-II/2 standarta prasibam.
** Tema vai apak§téma attiecas uz A-II/1 un A-II/2 standarta prasibam.

Par programmas isteno$anu atbildiga persona:

(paraksts, vards un uzvards, amats)

VII. Prasibas macibspéku kvalifikicijai'?

Nodarbibu veids Minimiiliis prasibas micibspéku kvalifikacijai

v" Saskapd ar STCW konvencijas III/2 noteikuma prasibam
kvalificgts kuga virsnieks ar apstiprindtu vismaz 1 gada jiiras
cenzu otra vai vecakd mehanika amata; un

Teorégtiskds nodarbibas | , Persona, kura apmacita saskapd ar STCW kodeksa A-1/6

sadalas prasibam un sertificéta VAS ‘"Latvijas Jiiras
administracija” Jurnieku registra ka instruktors — vértétijs.

Praktiskas nodarbibas

v Saskapd ar STCW konvencijas III/2 noteikuma prasibam
kvalificets kuga virsnieks ar apstiprinatu vismaz 1 gada jiiras
cenzu otra vai vecaka mehanika amata; un

v' Persona, kura apmacita saskapa ar STCW kodeksa A-I/6
sadalas prasibam un sertificeta VAS "Latvijas Jiras
administracija" Jurnieku registra ka instruktors — vertétajs; un

v" Persona, kura apmacita un sertificéta darbam ar attieciga tipa
trenaZieri, ki ari parzina trenaZiera programmatiiru un spgj
demonstrét ta funkcionalas iesp&jas atbilstodi STCW kodeksa
A-I/12 un B-I/12 iedalas prasibam (ja praktiskajos uzdevumos
tiek izmantoti ma§intelpas trenaZieri).

" Ja praktiskd nosleguma parbaudijuma vietd tiek izmantots programmas Tsteno¥anas gaitd veikto praktisko
uzdevumu noveértgjumu apkopojums, ¥aji rindipd noraditas stundas tiek atbilstosi iedalftas tam kursa témam,
kuris ¥ie apvienojamie praktiskie uzdevumi tiek veikti.

12 Teorétiskas un praktiskas nodarbibas (témas) atsevi¥kds zinaSanu un prasmju jomas, kas neprasa padzilinatas
jurniecibas zind3anas vai darba pieredzi uz kugiem jira, drikst pasniegt personas, kuras ir attiecigi kvalificstas un
kompetentas konkrétaja t8ma bez apstiprinata darba staZa jura.
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VIII. Infrastruktira

Micibu telpas (T)
K1. ... (noradit macibu procesa izmantotis mécibu telpas, piem., macibu telpa, vietu skaits 12)

Laboratorijas (LAB)

K1. ... (noradit macibu procesd izmantotds laboratorijas un vietu skaitu tajas, piem.,
elektrotehniska laboratorija, vietu skaits 12)

IX. Tehniskais nodrosinajums

Micibu iekartas un aprikojums (A)

Al e, (noradit macibu procesd izmatotas iekartas un aprikojumu [nosaukums,
skaits], piem., instrumenti, datori, projektori, televizori, trenaZieri u.c.)

X. Informativais nodroSinajums

Metodiskie macibu lidzek)i (M)

M1. ... (noradit macibu procesd izmantotos metodiskos lidzeklus [nosaukums, izdevéjs,
izdoSanas gads], piem., IMO paraugkursi, instruktora rokasgramatas u.c.)

Micibu literatiira (L)

Ll. s (noradit macibu procesa izmantoto macibu literatliru [nosaukums, izdevéjs,
izdosanas gads], piem., macibu gramatas u.c. tam pielidzinama literatiira)

Papildu literatira (P)

P1. ... (noradit macibu procesa izmantoto papildu literatiru [nosaukums, izdevéjs, izdo¥anas
gads], piem., iekartu raZot@ju rokasgramatas/instrukcijas, uzzipu literatira, periodiskie
izdevumi u.c.)

Uzskates INdzek]i (U)

Ul. ... (noradit macibu procesa izmantotos uzskates lidzekjus, piem., att€li, plakati, maketi,
modeli, naturali macibu objekti u.c.)

Video un audio materiili (V)

"2 (noradit macibu procesda izmantotos video un audio materidlus [nosaukums,
izdevéjs, izdo$anas gads])

Digitalie méacibu lidzekli un resursi (D)

DI1. e (noradit macibu procesd izmantotos digitdlos macibu lidzek]us un resursus,
piem., elektroniskie izdevumi, interneta resursi, MS PowerPoint prezentacijas,
datorapmacibas (CBT) programmatiira u.c.)

9
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IMO izdevumi (IMO)

| § (noradit macibu procesd izmantotos IMO izdevumus [nosaukums, izdevéjs,
izdoSanas gads], piem., konvencijas, kodeksi, rokasgramatas u.c.)

Izdales materiali (IM)

IM1. ... (noradit macibu procesa izmantotos izdales materialus [nosaukums, skaits], piem.,
vingrinajumi, shémas, darba lapas, paraugi u.c.)

XI. Pielikumi

1. Micibu procesa grafiks

APSTIPRINU:

Macibu/izglitibas iestades vaditajs
vai cita atbildigd amatpersona

[V.Uzvirds]
2016. gada
Laiks | 1.diena(datums) | 2.diena(datums) | 3.diena(datums) |..... diena (datums)
1.Micibu téma;
09:00- 2:Kursu norises
1020 |V _
3.Instruktora vards
uzvards.
- ss:mm-
ss:mm
- ss:mm-
ss:mm
ssimm- Pusdienu Pusdienu Pusdienu Pusdienu
Ss:m partraukums partraukums partraukums partraukums
- ssimm-
ss:mm
ss:mm-
ss:mm
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2. Programmas instruktoru saraksts

Instruktoru saraksta tiek iek]autas personas, kuras ir norikotas par programmas instruktoriem un
ir atbildigas par programmas Tsteno$anu atbilsto$i macibu planam un grafikam.

Virds,
Uzvards

Kvalifikicija (izglitiba,
kopéja profesionila darba
pieredze)

Pasniedzamis
témas

Instruktora-
vErtétaja
sertifikata Nr.

Péteris
Ozolin§

Otrais mehanikis uz kugiem ar

galveno dzin€ju jaudu 3000 kW

un lielaku (Latvijas Juras
akadémija, Kugu mehanikis -
inZenieris, 10 gadi)

1., 2. téma

oooooooooooooooo

................

3. Programmas vértétiju saraksts

Veértétaju sarakstd tiek ieklautas personas, kuras ir norikotas par programmas

vertétdjiem un ir atbildigas par programmas Tsteno$anas kvalitdti kopuma, vért€Sanas
jautgjumu (uzdevumuy} izstrada$anu un vert€Sanas procediiras ievérosanu.

Virds, Uzvirds

Kvalifikicija (izglitiba,
kopéji profesioniila darba
pieredze)

Vértéjamas
temas

Instruktora-
vértétija
sertifikata Nr.

Alfréds Algis

Otrais mehanikis uz kugiem
ar galveno dzingju jaudu
3000 kW un lielaku (Latvijas
Juras akadeémija, Kugu
mehanikis - inZenieris, 10
gadi)

3., 4. t8ma

................

................
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4. Dokumentirs apliecinijums

Latvijas Republika
Republic of Latvia

(izglitibas iestades vai miacibu centra nosaukums/
name of the educational/training institution)

(juridiska adrese, talrunis, e-pasta adrese, timek]vietnes adrese/
legal address, phone, e-mail, website address)

Embléma vai logotips
KURSU APLIECIBA
MaSintelpas resursu vadiba
CERTIFICATE
Engine-room resource management
Nr./No
Vards, uzvards
Name, surname
Dzimg$anas datums
Date of birth (dd.mm.yyyy.)
Izsnieg¥anas datums
Date of issue (dd.mm.yyyy.)
Deriga lidz NeierobeZoti
Valid till (dd.mm.yyyy.) Unlimited

};t;lt(:gr afy ;? Dokumenta Ipa3nieka paraksts
otograp Signature of the holder of the document

Teraksts par kvalitates sistémas sertificE¥anu
Record on certification of the quality system

12
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S1s kursu apliecibas Nr. izsnieg3ana ir saskanota ar Latvijas Juras administraciju
un atbilst 1978. gada Starptautiskaja konvencija par jirnieku sagatavo$anu un diplomé$anu, ka
ari sardzes pildisanu (ar grozijumiem) (STCW konvencija) ietvertajam prasibam.

This Certificate No is issued under the approval of the Maritime Administration of
Latvia and provisions of the International Convention on Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers, 1978, as amended (STCW convention).

Kursu apliecibas likumigais Ipasnieks ir apguvis sertificétu macibu kursu programmu
un apliecingjis savu kompetenci:
Holder of the Certificate has completed the training course and proved his/her competence:

Macibu kursu programmas nosaukums STCW konvencijas kodeksa standarts
Title of the Training Programme STCW Convention Code Standard

Masintelpas resursu vadiba

(ieklaujot: Liderisms un vadibas prasmes) A-III/1
oo A-TII2
ngine-room resource management A-TIl/6

(including: Leadership and managerial skills)

Macibu kursu programma ir sertificéta Latvijas Republikas Satiksmes ministrija.
The training programme has been certified by the Ministry of Transport of the Republic of Latvia.

Pilnvarotais vertétajs

Authorized assessor (paraksts/signature) (vards, uzvards/name, surname)

Iestades vaditajs

Head of the training institution (paraksts/signature) (vards, uzvirds/name, surname)
Zimoga vieta/Official seal

13
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5. Detalizétais macibu plans

Tema. apakitémas Pasniegfanas | Stundu skaits Micibu
i metode | Teorija | Prakt. |  Iidzekli
1. Témas nosaukums
| I I |
2.3. Apakitemas nosaukums:
2.3.1. Apakstémas izklasta punkti; Videofilma 0,5 [A1],[A2]
Demonstracija,
Instrukcija,
23.2. ... S h 0,5 [A1],[M2]
uzdevums
Par programmas 1stenoSanu atbildiga persona:
(paraksts, vards un uzvards, amats)

0. Praktiskie uzdevumi

Praktiskd apmaciba ietver individualu un grupu darbu (gadfjumu izpéte (case studies),
diskusijas u.c.), ka ari darbu ar masintelpas trenaZieri, un #a tiek vérsta uz apmacama spéju
stradat komanda un organizét tas darbu, parvaldit resursus, apzindties un novértét situdciju
un riskus, risinat konfliktus utml,, nevis uz profesiondlo (tehnisko) zinaSanu apguvi un
noverteésanu.

Praktiskajos uzdevumos ar ma$intelpas trenaZieri pastiprinata uzmaniba tick vérsta uz dazadu
nestandarta un avarijas situaciju izspéli ar noliikku sasniegt III noda)i noteiktos planotos
rezultitus. Sis situdcijas ir saistitas ar dzingia bojajumiem, ugunsgréku masintelpd,
elekiriskas baroSanas partraukumu u.c., kugim ejot pa Sauriem iidensceliem, ieejot un izejot
no ostas vai atrodoties citos paaugstinatas bistamibas (manevréSanas) apstakjos, kas prasa
atru, efektivu un drofu komandas darbu.

Praktisko uzdevumu saturam, skaitam, TstenoSanai un noverte¥anai ir jabiit tadai, lai
instruktoram / vértétdjam batu iesp&jams parliecinaties, ka katrs apmacamais ir sasniedzis
visus §Ts programmas III nodald noteiktos planotos rezultatus'’, kas moveértéti atbilstosi
IV nodala noteiktajiem vértéSanas kritérijiem.

13 Programmas Tsteno§anas gaita veikto praktisko uzdevumu novertgjumi var tikt summéati (apkopoti) un uzskatiti
par praktisko gala parbaudijumu novértgjumu ar nosacijumu, ka ir aptverti visi planotie rezultati un verté3anas
krit&riji atbilsto3i &7s programmas III un IV nodalas prastbam. Saja gadijuma veikto praktisko uzdevumu rezultati
tiek saglabati atbilstosi izglitibas/macibu iestades KVS procediitam,
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Praktiskd uzdevuma piemérs:
APSTIPRINU:

Macibw/izglitibas iestades vaditdjs
vai cita atbildiga amatpersona

[V.Uzvards]
2016. gada
Informicija par apmicimo
Viards, uzvirds; Grupras Nr, Patums

] el ATeh

Praktiskais uzdevums Nr. 1

Fah

| Kursu nosaukiups; Temal-s);
1. Efektiva resursu vadiba;
- 2. Lemumu piepem$anas panémieni;
Mty ges seaedl, Vil 3. Uzdevumu izpildes un darba slodzes
, _— g T
Uzdevuma nosaukums: Uzdevuma ilgums:
Ugunsgréeks maSintelpa 1 stunda
 Planotais(-ie) reziltats(-i):

1. Parzinat un prast piemé&rot efektivas resursu vadibas metodes (A-III/1 un A-II1/2);
2. Parzinat un prast piemérot lémumu piepemsanas metodes (A-IIT/1 un A-III/2);
3. Prast vadit uzdevumu izpildi un darba slodzi (A-I1I/1, A-III/6 un A-I11/2).

Uzdevuma apraksts:

Uz tankkuga, tam ienakot osta, izcelas ugunsgréks degvielas un e]las separatoru telpa. Ir
janodzes ugunsgréks un javeic citas nepiecie$amas darbibas, lai kugis turpinatu gaitu un
sekmigi pietauvotos pie piestatnes. Atbilstodi jaaizpilda ma¥intelpas Zurnals.

Dotie liclumi:
1.
2.
3
~ Uzdevama izpildes gaita
Apmicimajam Instruktoram
1. 1
2. 2
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 NovirteSanas kritérijic
Atoilst  Neatbilst 12
1. Darbibas tiek planotas, un resursi uzdevumu veik3anai
tiek pieSkirti péc nepiecieamibas atbilsto¥a prioritasu [ O O
seciba;
2. Prot skaidri un neparprotami nodot un sapemt B 0 0O
informaciju;
3. Prot demonstrét efektivas vaditaja spéjas; 0 O O]
Darba iesaistitie komandas locek]i precizi parzina kuga
esoSo un paredzamo stavokli, darbibas statusu, ka ari O O O
argjo vidi;
5. Piepem konkrétaja situdcija visefektivakos lemumus; O ] ]
6. Katram apkalpes loceklim tiek piedkirti pienakumi,
' informe&jot tos par sagaidimajiem darba rezultatiem un [ O O
atbilsto$u ricibu;
7. Demonstrétas darbibas ir saskana ar piemérojamajam 0 0 0
prasibam.
Piezimes:
Atzime par plinoto rezultitu sasniegianu: | Uzdevuma izpildes novértéjums:
Planotie rezultati ir sasniegti % apjoma | Uzdevums ir izpildits sekmigi / nesekmigi
Uzdevuma izpildi atbilstosi kriterijiem novértgja: [Virds Uzvards]
[paraksts]
Ar vertéSanas rezultatiem iepazinos un tiem
piekritu: [Vards Uzvirds)
[paraksts]
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7. Nosléguma parbaudijuma dokumenticija

1. Teorétisko jautdjumu un atbilzu datubaze (vismaz divi varianti);
2. Praktisko uzdevumu apraksts un vértéSanas kritériji'* (gadfjuma, ja nosléguma
parbaudijuma tiek ieklauti praktiskie uzdevumi).

14 Ja praktiskd nosléguma parbaudfjuma vietd tiek {zmantots programmas Istenoanas gaita veikto praktisko
uzdevumu noveértgjumu apkopojums, janorada praktiska nosléguma parbaudijuma noverte§anas metodika.
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