


1. Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Latvijas Juras
administracija” (turpmak - Juras administracija) korupcijas un interesu
konflikta riska noversanas politikas (turpmak - Politika) mérkis ir
apzinat, parvaldit, ka ari noverst situacijas, kad pretruna nonak
darbinieku personiskas un profesionalas intereses vai notiek divu
preteju profesionalu interesu kolizijas.

2. Politika ir definéti Juras administracijas darbibas principi attieciba uz
korupcijas apkarosanu un interesu konflikta novéersanu. Politika ir
saistosa Juras administracijas valdes locekliem un darbiniekiem.

3. Politika izstradata, ieverojot sadus arejos normativos aktus:
3.1.Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likumu;

3.2.Komerclikumu;

3.3.likumu “Par interesu konflikta noversanu valsts amatpersonu
darbiba” (turpmak - Likums);

3.4.Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumus Nr. 630
"Noteikumi par ieksejas kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas
un interesu konflikta riska novéerSanai publiskas personas institucija’.

4. Juras administracija Politiku 1steno saskana ar tai saistoso normativo
aktu prasibam, lai nodrosinatu korupcijas un interesu konflikta riska
savlaicigu identificésanu, novérsanu, kontroles pasakumu istenosanu
un uzraudzibu.

5. Juras administracija sava darbiba nepielauj korupciju un interesu
konflikta situacijas, ka arr sagaida lidzvertigu attieksmi un ricibu no
saviem darbiniekiem, klientiem un sadarbibas partneriem. Juras
administracijas valdes locekliem un darbiniekiem ir aizliegts pienemt,
pieprasit, piedavat vai sniegt kukulus, but par starpniekiem vai ka citadi
lesaistities kukuloSana pasas personas, tas radinieku vai citu personu
intereses. Juras administracijas valdes locekli un darbinieki, veicot
savus amata pienakumus, nepielauj interesu konflikta situacijas un
etikas normu parkapumus sava darbiba.
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6. Juras administracijas valdes locekli un darbinieki lemumus pienem
saskana ar arejos un ieksejos normativajos aktos noteikto kartibu
pieskirta pilnvarojuma apjoma Juras administracijas intereses,
nodrosinot likumigu un godpratigu Juras administracijas darbibu.

7. Juras administracijas valdes locekli un darbinieki neizmanto Juras
administracijas resursus personisko vai politisko interesu aizsardzibai,
personiska labuma gusanai.

8. Juras administracijas valdes locekliem un darbiniekiem ir aizliegts
prettiesiski izpaust vai izmantot informaciju, kas tiem ir pieejama saskana
ar amata pienakumu pildisanu, ka ari aizliegts izmantot to mérkiem, kas
nav saistiti ar pienakumu veiksanu vai konkretu uzdevumu pildisanu, un
kas tiem ir pieejama saskana ar amata vai pilnvarojuma pienakumu
pildisanu.

9. Darbinieki neveic jebkadas darbibas, kas var nelabveligi ietekmet vai
nodarit kaitejumu Juras administracijas reputacijai un mazinat
uzticésanos tai.

10. Darbiniekiem ir pienakums informet savu tieso vaditaju par situaciju,
kura, personai pildot amata pienakumus, japienem lemums vai
Japiedalas lemuma pienemsana, vai javeic citas ar amata pienakumiem
saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmet pasas personas, tas
radinieku vai darjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.
Juras administracijas valdes locekli un darbinieki atsakas no tadu
pienakumu veiksanas un lemumu pienemsanas, kas ir saistiti ar vina,
vina radinieku, darijjumu vai politisko partneru personiskajam vai
mantiskajam interesem.




11. Juras administracijas valdes locekliem un darbiniekiem, pildot savus
amata pienakumus, ir aizliegts pienemt jebkadas materialas vertibas,
mantiska vai citada rakstura labumus (tai skaita davanas, naudu, davanu
kartes, citas vertigas lietas) ka apsolijumu vai atlidzibu. Par ikvienu
davanas piedavajumu vai davanas sanemsanas faktu, parkapjot Likuma
noteiktos ierobezojumus un aizliegumus, darbiniekam ir pienakums
nekavejoties informet tieso vaditaju un/vai Juras administracijas valdi,
pbet Juras administracijas valdei par atklatajiem Likuma parkapumiem,
kurus izdarijusas attiecigas valsts amatpersonas - Korupcijas
noversanas un apkarosanas biroju.

12. Juras administracija nodrosina visiem darbiniekiem, kuru amats ir
paklauts korupcijas un/vai interesu konflikta riskam, uzsakot darba
tiesiskas attiecibas, apmacibas par korupcijas un interesu konflikta riska
noversanas jautajumiem. Juras administracija nodrosina regularas
personala macibas korupcijas un interesu konflikta riska noversanas
jautajumos.

13. Juras administracijas valdes locekliem un darbiniekiem ir pienakums
zinot par jebkuram koruptivam darbibam un/ vai interesu konflikta
situacijam Juras administracija.

14. Nodrosinot darbibas atklatibu, Juras administracija reizi gada un ne
velak ka tris ménesus pec gada parskata apstiprinasanas timeklvietne
publisko informaciju par Juras administracijas iepriekséja gada
veiktajiem pasakumiem korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai.

15. Si Politika péc tas apstiprinasanas Dalibnieku sapulcé tiek publicéta
Juras administracijas interneta vietné.
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16. Juras administracijas valde nodrosina, ka tiek izveidota ieksejas
kontroles sistema korupcijas un interesu konflikta riska novérsanai, kura:
16.1.ir iedarbiga, lietderiga un ekonomiska, vérsta uz Juras
administracijas méerku sasniegsSanu, efektivi izmantojot pieejamos
resursus,

16.2.nodrosina proceduru nepilnibu un darbinieku pielauto parkapumu
savlaicigu identificésanu un novérsanu;

16.3.nodrosina informacijas (datu) aizsardzibu pret prettiesisku ricibu ar
to, taja skaita pret neatlautu tas izpausanu.

17. Lal nodrosinatu Juras administracijas ieksejas kontroles sistéemas
darbibu tiek:

17.1.izveidota Juras administracijas iekséja kontroles vide, kas ir versta uz
korupcijas un interesu konflikta risku noversanu;

17.2.iIdentificeti, analizeti un noverteti korupcijas un interesu konflikta
riski; parskatiti identificetie korupcijas un interesu konflikta riski; noveérsti
lespéjamie korupcijas un interesu konflikta riski;

17.3.noteikti, ieviesti un Istenoti pasakumi korupcijas un interesu konflikta
riska noversanai; izverteta noteikto korupcijas un interesu konflikta risku
noversanas pasakumu efektivitate un lietderiba; uzraudzita noteikto
pasakumu korupcijas un interesu konflikta risku noversanai izpilde;
17.4.1stenota informacijas aprite un komunikacija par korupcijas un
interesu konflikta risku noversanu;

17.5.nodrosinata darbinieku izglitosana par korupcijas un interesu
konflikta jautajumiem;

17.6.veikta ieksejas kontroles sistémas uzraudziba korupcijas un interesu
konflikta riska noversanai.




18. Juras administracija ir izveidota ieksejas kontroles vide, kas ir versta
uz korupcijas un interesu konflikta riska novéersanu, nepielaujot Likuma
noteikto normu parkapumus un koruptivas darbibas Juras administracija.
Juras administracija izstrada skaidrus un neparprotamus ieksejos
normativos aktus korupcijas riska noversanai, tostarp vienotai korupcijas
un interesu konflikta riska izpratnei, savlaicigai noradito risku
identificesanai un noversanai, nodrosinot atbilstosu uzraudzibu un
kontroli.

19. Pretkorupcijas pasakumus Juras administracija organize un kontrole
Juras administracijas valde saskana ar valdes apstiprinatu Pretkorupcijas
pasakumu planu (turpmak - Plans). Plana merkis ir nodrosinat korupcijas
risku vadibu, pretkorupcijas pasakumu planosanu un izpildes
uzraudzibu. Ar Juras administracijas valdes apstiprinato Planu tiek
lepazistinati visi darbinieki.

20. Juras administracija leksejas kulturas un étiskas uzvedibas kodeksa
(turpmak - Kodekss) ir noteikusi profesionalas etikas un uzvedibas
pamatprincipus/ standartus, kas ir jaievero katram Juras administracijas
darbiniekam, veicot savus amata pienakumus. Ar Kodeksa noteikumiem
tiek iepazistinati visi Juras administracijas darbinieki, stajoties darba
tiesiskajas attiecibas.

21. Darbiniekiem amata pienakumu izpildei ir izstradati amatu apraksti,
kuros noteikti attieciga darbinieka pienakumi, amata veiksanai
nepieciesama izglitibas un profesionalas pieredzes prasibas, darba
sarezgitiba, atbildiba, pilnvaru apjoms, tiesibas. Amata apraksti tiek
periodiski parskatiti un nepieciesamibas gadijuma pilnveidoti.

22. Juras administracija ir noteikta iepirkumu kartiba, nodrosinot argjo
normativo aktu izpildi, finansu lidzeklu efektivu un saimniecisku
Izmantosanu, ka arl piegadataju brivu konkurenci,

23.Juras administracija ir noteikta personala atlases kartiba, kuras merkis
ir nodrosinat savlaicigu, taisnigu un kvalificetu darbinieku pienemsanu
darba, atbilstosi attiecigajam amatam izvirzitajiem kriterijiem.



24. Juras administracijas valde:

24.1.pastavigi, atbilstosi nepieciesamibai aktualize/parskata Politiku un
sagatavo priekslikumus tas pilnveidosanai;

24.2.nodrosina Politikas iIstenoSanu un ieksejo kontroles sistéemas
darbibu korupcijas un interesu konflikta novérsanai; nodrosina iekséejas
kontroles sistemas pilnveidosanu un uzraudzibu un novers uzraudzibas
procesa konstatetas neatbilstibas ieksejas kontroles sistema;
24.3.regulari parskata un pilnveido ieksejos normativos aktus korupcijas
un interesu konflikta riska novérsanai;

24.4.apstiprina Pretkorupcijas pasakumu planu;

24.5.nodrosSina korupcijas un interesu konflikta risku parvaldibu. lzverté
korupcijas un interesu konflikta risku novérsanai istenoto pasakumu
izpildi, to efektivitati un lietderibu;

24.6.informé Juras administracijas dalibnieku sapulci par Politikas un ar
to saistito dokumentu istenosanu.

25. Juras administracijas darbinieks:

25.1.levero Politiku un citus ar to saistitos normativos aktus un ir atbildigs
par tajos noteikto prasibu ievérosanu;

25.2.par konstatetajam neatbilstibam Politika un/vai ieksejos
normativajos aktos nekavejoties zino tiesajam vaditajam un/vai Juras
administracijas valdei, lai tiktu veikti nepiecieSamie grozijumi;
25.3.nekavejoties informe tieso vaditaju un/vai Juras administracijas
valdi par normativo aktu neieverosanu no citu darbinieku puses.
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