3.pielikums
Ministru kabineta
2016.gada 12.aprila
noteikumiem Nr.225

Informacija par piemaksam, prémijam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kriterijiem VAS ,,Latvijas Jiiras administracija” (turpmak — JA)

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. Piemaksas vai prémijas veids, Piemaksas, prémijas vai PieSkirSanas pamatojums vai kritérijs
p-k. naudas balva naudas balvas apmeérs
(euro vai %)
1 2 3 4
1. | Piemaksa par nakts darbu 50% apméra no Darba likuma 67.pants.
darbiniekam noteiktas Noteikumi par atlidzibu, materialo
stundas vai dienas algas | stimuléSanu, pabalstiem un
likmes kompensacijam.

2. | Piemaksa par darbu svétku 100% apmera no Darba likuma 68.pants. Noteikumi
dienas darbiniekam noteiktas par atlidzibu, materialo

stundas vai dienas algas | stimuléSanu, pabalstiem un
likmes kompensacijam.

3. | Piemaksa par virsstundu darbu 100% apmgra no Darba likuma 68.pants. Noteikumi

darbiniekam noteiktas par atlidzibu, materialo
stundas vai dienas algas | stimuléSanu, pabalstiem un
likmes kompensacijam.

4. | Piemaksa par prombitng esosa Iidz 50% * no Noteikumi par atlidzibu, materialo
darbinicka amata pienakumu darbiniekam noteiktas stimulésanu, pabalstiem un
pildiSanu vai par papildus | stundas vai dienas algas | kompensacijam.
darbu likmes

5. | Piemaksa par personisko darba | 1idz 50% no darbiniekam | Noteikumi par atlidzibu, materialo
ieguldijumu un darba kvalitati noteiktas stundas vai stimulésanu, pabalstiem un

dienas algas likmes kompensacijam.

6. | Piemaksa par vienreizgja darba | 1idz 50% no darbiniekam | Noteikumi par atlidzibu, materialo
uzdevuma veik8anu papildus noteiktas stundas vai stimulé$anu, pabalstiem un
tieSajiem amata pienakumiem dienas algas likmes kompensacijam.

7. | Prémija par darba ieguldijumu | ne vairak ka vienu reizi | Noteikumi par atlidzibu, materialo
JA meérku sasniegSana, nemot gada un tas apmers stimulé$anu, pabalstiem un
vera darba plana izpildes neparsneidz 100% no kompensacijam
rezultatus, efektivitates darbiniekam noteiktas
raditajus, izpildes disciplinas menesalgas
raditajus

8. | Prémija saskana ar darbinieka pieskir diferencéti Noteikumi par atlidzibu, materialo
darba izpildes novertgjumu, atkariba nodarbinieka stimulésanu, pabalstiem un
kur§ tiek noteikts ikgadgja | darba izpildes novétgjuma | kompensacijam
darba izpildes un kompetencu | un tas apmers neparsneidz
novertesana. 100% no darbiniekam

noteiktas ménesalgas

9. | Vienreizgja  prémija  par neparsneidz 100% no Noteikumi par atlidzibu, materialo
individualiem sasniegumiem darbiniekam noteiktas stimul€sanu, pabalstiem un
JA laba méneSalgas kompensacijam

10. | Naudas balva Valdes lémums Noteikumi par atlidzibu, materialo

stimul€Sanu, pabalstiem un
kompensacijam.

! Iznemot apkopgjas, kuram var noteikt piemaksu 100% apméra no darbinieka, kuru aizvieto, noteiktds ménesalgas




Nr.p.k.

10.

11.

1

2.tabula

Informacija par socialajam garantijam

Socialas garantijas veids

2
Pabalsts sakara ar gimenes
locekla vai apgadnieka navi

Darbinieka naves gadijuma
izmaksajamais pabalsts

Pabalsts sakara ar bérna
piedzimsanu

Pabalsts darbiniekam, sakara
ar bérna skolas gaitu
uzsakSanu

Pabalsts sakara ar laulibam

Pabalsts bérna adopcijas
gadijuma

Pabalsts darbiniekam, kura
aprupe ir b&rns arinvaliditati

Ikgadgja atvalinajuma
pabalsts

Macibu maksas izdevumu
SegSana

Dzivibas apdroSinasana
nelaimes gadijumiem

Atlai$anas pabalsts

Socialas garantijas
apmers (euro vai %)
3
11dz 700.00 euro

Iidz 700.00 euro

lidz 700.00 euro

Iidz 150.00 euro

Iidz 700.00 euro

lidz 700.00 euro

Vienu reizi gada lidz
1000.00 euro

ne vairak ka 100% no
darbiniekam noteiktas
ménesalgas

Saskana ar ligumu par
macibu maksas
apmaksu
Polises prémija
atkariga no JA
finansialas situacijas

Apmérs no viena lidz
cetru ménesu vidgjas
izpelnas apmera,
atkariba no staza JA
Apmeérs no vienas lidz
tris meénesalgam

Pieskirsanas pamatojums vai
kriterijs
4
Noteikumi par atlidzibu, materialo
stimulésanu, pabalstiem un
kompensacijam.
Noteikumi par atlidzibu, materialo
stimulésanu, pabalstiem un
kompensacijam.
Noteikumi par atlidzibu, materialo
stimulésanu, pabalstiem un
kompensacijam.
Noteikumi par atlidzibu, materialo
stimulésanu, pabalstiem un
kompensacijam
Noteikumi par atlidzibu, materialo
stimulésanu, pabalstiem un
kompensacijam.
Noteikumi par atlidzibu, materialo
stimulésanu, pabalstiem un
kompensacijam.
Noteikumi par atlidzibu, materialo
stimulésanu, pabalstiem un
kompensacijam.
Noteikumi par atlidzibu, materialo
stimulésanu, pabalstiem un
kompensacijam. Darbiniekiem kuri
nepartraukti nostradajusi JA
vismaz 12 ménesus.
Darbinieks iegiist amata
pienakumu izpildei nepiecieSamas
zinasanas.
Noteikumi par atlidzibu, materialo
stimulésanu, pabalstiem un
kompensacijam. Darba veidu
saraksts, kuros iespéjami
darbinieku veselibai kaitigie riska
faktori un darba ir 1pasi apstakli.
Darba likuma 112.pants.

Noteikumi par atlidzibu, materialo
stimulésanu, pabalstiem un
kompensacijam. Darbinieks ir
sasniedzis normativajos aktos
noteikto pensijas pieSkirSanas
vecumu un ir uzteicis darba
tiesiskas attiecibas.
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2
Papildus atvalinajuma dienas

Papildus apmaksatas
brivdienas

Veselibas apdrosinasana

Slimibas nauda
(darbnespgjas lapa “A”)

Edinasanas izdevumu
apmaksa darbiniekiem, kuri
strada uz hidrografijas kuga
Materiala palidziba

Macibu atvalinajums

Kompensacija par
sabiedriska transporta
izdevumiem

Optisko redzes korekcijas
lidzeklu iegades
kompensacija

3
no 1 lidz 3 darba
dienam
2 darba dienas
4 darba dienas

5 darba dienas

ne ilgaka ka 2 darba
dienas

1 darba diena

ne ilgak ka 3 darba
dienas

1 darba diena

Polises prémija
atkariga no JA
finansialas situacijas

no otras darnespgjas
dienas 80% apméra no
dienas vid&jas izpelnas
9.00 euro/diena

Valdes lemums

lidz 20 darba dienam

lidz 40.00 euro

lidz 300.00 euro divu
gadu laika

4
Darba likuma 151.panta pirma
dala
Darba kartibas noteikumi. Darba
staZzs JA no 3 lidz 5 gadiem.
Darba kartibas noteikumi. Darba
stazs JAno 5 lidz 10 gadiem.
Darba kartibas noteikumi. Darba
stazs JA no 10 un vairak gadiem.
Darba likuma 74.pants. Sakara ar
laulata, vecaku, bérna vai cita tuva
gimenes locekla navi.
Noteikumi par atlidzibu, materialo
stimulésanu, pabalstiem un
kompensacijam. Macibu gada
pirmaja skolas diena, bérns skolas
gaitas uzsak 1.-4.klasei, ja §1 diena
iekrit darba diena.
Noteikumi par atlidzibu, materialo
stimulésanu, pabalstiem un
kompensacijam. Sakara ar
staSanos lauliba.
Noteikumi par atlidzibu, materialo
stimulésanu, pabalstiem un
kompensacijam. Darbiniekam vai
ta bérnam absolvéjot izglitibas
iestadi.
Noteikumi par atlidzibu, materialo
stimulésanu, pabalstiem un
kompensacijam. Darbiniekiem péc
parbaudes laika beigam.
Noteikumi par atlidzibu, materialo
stimulésanu, pabalstiem un
kompensacijam.
Noteikumi par atlidzibu, materialo
stimuléSanu, pabalstiem un
kompensacijam.
Noteikumi par atlidzibu, materialo
stimulésanu, pabalstiem un
kompensacijam.
Noteikumi par atlidzibu, materialo
stimulésanu, pabalstiem un
kompensacijam. Valsts eksamenu
kartoS$anai, diplomdarba
izstradasanai un aizstavésanai.
Noteikumi par atlidzibu, materialo
stimulésanu, pabalstiem un
kompensacijam. [zdevumi, kas
radusies veicot darba pienakumus.
Noteikumi par atlidzibu, materialo
stimulésanu, pabalstiem un
kompensacijam. Arsta atzinums, ka
darbiniekam darba veikSanai ir
nepiecieSami mediciniski optiski
redzes korekcijas lidzekli (brilles,
lécas).






