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Ievads

Pe&ttjumi liecina, ka lielaka dala negadijumu un bistamu situaciju uz kuga rodas cilvéka
kltidainas darbibas (nepietickama komunikacija un slikts komandas darbs, nepareiza prioritasu
noteikSana, klidainu lémumu pienemsana, nepardomata resursu sadaliSana, nogurums, stress
u. ¢.), nevis tehnisku kliimju vai profesionalo darba iemanu trilkkuma rezultata.

Macibu kursa programmas ,,Kuga tiltina resursu vadiba” galvena uzmaniba ir versta uz
cilvekfaktoru, un ta ir izstradata ar mérki samazinat cilvéka kltidainas darbibas iespgjamibu.
Programma nodro$ina apmacamajiem iesp&ju apgiit personigas prasmes (soft skills), piedaloties
diskusijas un negadijumu analiz€ grupas, ka ar1 veicot praktiskos uzdevumus, izmantojot kuga
tiltina simulatoru.

Tas ietvaros apmacamais tiek iepazistinats ar kuga tiltina sardzes pildiSanas standartiem,
tiek apgti kuga tiltina resursu vadibas pamati, kuga personala vadibas un apmacibas principi,
uzdevumu izpildes un darba slodzes vadiba, efektivas resursu vadibas metodes, lémumu
pienemSanas metodes, ka ar1 standarta darba procediiru izstrade un ievieSana.

Macibu kursu ,,Kuga tiltina resursu vadiba” standartprogramma ir izstradata, ievérojot
STCW kodeksa A-11/1, A-1I/2 un A-VIII/2 standartu prasibas, ka art B-VIII/2 sadalas un $adu
IMO paraugkursu rekomendacijas:

,,Bridge Resource Management” Nr. 1.22;

,,Master and Chief Mate” Nr. 7.01;

,,Officer in Charge of a Navigational Watch” Nr. 7.03;
,Leadership and Teamwork” Nr. 1.39;

,Use of Leadership and Managerial Skills” Nr. 1.40.

Nk W=

I. Programmas merkis

Programmas meérkis ir nodrosinat iesp&ju apmacamajiem - kugu kapteiniem un klaja
virsniekiem - iegiit zinaSanas, izpratni un prasmes, kas nepiecieSamas $adu STCW kodeksa
A-I1/1 un A-II/2 standartiem atbilstoSu kugu vaditaju kompetenc¢u sasniegsanai:

1. Drosas navigacijas sardzes uzturéSana (A-II/1);
2. Vaditaja un komandas darba prasmju pieméroSana (A-11/1);
3. Vaditaja un organizatorisko prasmju izmantoS$ana (A-11/2).

I1. Planotie rezultati

P&c programmas apgtiSanas apmacamais:

p—

Parzinas kuga tiltina resursu vadibas pamatus;

Ievéros un parzinas kuga personala vadibas un apmacibas principus;

Ievéros un parzinas atbilstosas starptautiskas jirniecibas konvencijas, rekomendacijas
un nacionalos tiesibu aktus;

Pratis vadit uzdevumu izpildi un darba slodzi;

Parzinas un pratis piemérot efektivas resursu vadibas metodes;

Parzinas un pratis piemerot lémumu pienemsanas metodes;

Pratis izstradat, ieviest un parraudzit standarta darba procediiras.

W N

Nons
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III. Programmas apguves kvalitates novérteSana

Par programmas planoto rezultatu sasnieg$anu liecina apmacama:

N —

. Teorétisko nodarbibu 90 % apmekl&jums;
. Praktisko nodarbibu 100 % apmekl&jums;

3. Pozitivs praktisko iemanu novért€jums visos programma paredzeétajos uzdevumos un
nosléguma parbaudijumos atbilstosi Sadiem novertésanas kritérijiem:

Zinasanu un prasmju
joma (STCW kodeksa
standarta otrd kolonna)

Planoto rezultatu novertesanas Kkriteriji
(STCW kodeksa standarta ceturtd kolonna)

1. Kuga tiltina resursu
vadibas pamati (A-11/1)

1.1. Resursi uzdevumu veikSanai tiek sadaliti un pieskirti pec
vajadzibas atbilstosa prioritasu seciba;

1.2. Prot skaidri un neparprotami nodot un sanemt informaciju;
1.3. Situacijas, kad risinajums ir neviennozimigs, rikojas apnémigi
un mekI€ pareizo risinajumu;

1.4. Prot atpazit efektivas vaditaja sp&jas;

1.5. Darba iesaistitie komandas locekli precizi parzina esoSo un
paredzamo kuga stavokli, kugoSanas celu, ka ari argjas vides
stavokli.

2. Kuga personala
vadibas un apmacibas
principu ievérosana un

parzinasana
(A-II/1 un A-11/2)

2.1. Katram apkalpes loceklim tiek pieskirti pienakumi, informgjot
tos par sagaidamajiem darba rezultatiem un atbilstoSu ricibu;

2.2. Apmacibas mérki un darbibas balstas uz esoSo kompetencu un
sp&ju novertesanu, ka art uz ekspluatacijas prasibam;

2.3. Demonstrétas darbibas ir saskana ar piemé&rojamajam

prasibam.
3. AtbilstoSu
starptautisko
jurniecibas konvenciju,
rekomendaciju un 3.1. Demonstrétas darbibas ir saskana ar piemérojamajam

nacionalo tiestbu aktu
parzinasana un
ievéroSana
(A-1I/1 un A-11/2)

prasibam.

4. Uzdevumu izpildes
un darba slodzes
vadiba
(A-11/1 un A-11/2)

4.1. Katram apkalpes loceklim tiek pieskirti pienakumi, informejot
tos par sagaidamajiem darba rezultatiem un atbilstosu ricibu,

4.2. Demonstrétas darbibas ir saskapa ar piem&rojamajam
prasibam.

5. Efektivu resursu
vadibas metoZu
parzinasana un

piemérosana
(A-II/1 un A-11/2)

5.1. Darbibas tiek planotas, un resursi uzdevumu veikSanai tiek
pieskirti péc nepiecieSamibas atbilstosa prioritasu seciba;

5.2. Prot skaidri un neparprotami nodot un sanemt informaciju;
5.3. Prot demonstrét efektivas vaditaja spéjas;

5.4. Darba iesaistitie komandas locekli precizi parzina esoSo un
paredzamo kuga stavokli, darbibas statusu, ka ari argjas vides
stavokli.
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6. Lemumu
pienemsanas metoZu
parzinasana un 6.1. Pienem konkrétaja situacija visefektivakos lémumus.
pieméroSana
(A-1I/1 un A-11/2)

7. Standarta darba
procediiru
izstradasana, ievieSana
un parraudziSana
(A-11/2)

7.1. Demonstrétas  darbibas ir efektivas un  saskana
piemérojamajam prasibam.

Ja apmacamais nosléguma parbaudijumos ir sanémis negativu noveértgjumu, vinam tiek
dota iesp€ja tos kartot velreiz. Ja arl otrreiz attiecigais nosléguma parbaudijums netiek
nokartots, persona apgiist macibu kursa programmu atkartoti.

P&c sekmigas programmas apguves izglitibas/macibu iestade apmacamajai personai
izsniedz dokumentaru apliecinajumu (kursu apliecibu).

IV. Apmacamo uznemsanas noteikumi

Programma tiek uznemtas personas, kuras ir:

1. Kvalificetas atbilstosi STCW konvencijas 1I/1, II/2 vai II/3 noteikuma prasibam; vai

2. Apguvusas vai apgist akredit€tu un Satiksmes ministrijas sertificétu profesionalas
izglitibas programmu, kura atbilst STCW konvencijas 1I/1, 1I/2 vai 1I/3 noteikuma
prasibam; vai

3. Citas kvalifikacijas kuga personals, ja tas nepiecieSams vinu pienakumu veiksanai vai
to pieprasa darba devéjs;

4. Apguvusas macibu kursu programmu ,,Radiolokatora informacijas grafiska apstrade un
automatisko radiolokacijas kursa noteikSanas lidzeklu izmantoSana ekspluatacijas Iimen1”,
atbilstosi STCW kodeksa A-II/1 standarta prasibam.

V. Macibu grupas ierobeZojumi

Apmacamo skaits teoretiskajas un praktiskajas nodarbibas atbilst pieejamajam
infrastruktiras un macibu lidzeklu nodro$inajumam. Maksimalais apmacamo skaits
teorctiskajas nodarbibas ir 20 personas, bet praktiskajas nodarbibas pie kuga tiltina
simulatora - 5 personas. Minimalais apmacamo skaits gan teor€tiskajas, gan praktiskajas
nodarbibas ir 2 personas jeb tads, lai biitu iesp&jams efektivi istenot praktiskos uzdevumus ar
kuga tiltina simulatoru, kuros nepiecieSama apmacamo savstarp&ja mijiedarbiba.
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VI. Macibu plans
Stundu skaits'
S| e =
Nr.p.k Temas = 25 S
=) = g =
S| &5
1. Ievads 0.5
) Kuga tiltina resursu sadale, uzdevumu pieskirSana un 1
) prioritasu noteik§ana
3. Efektiva sazina 3

3.1. | Efektivas sazinas pamatprincipi

3.2. | Lémumu ap$aubi$ana un reagé$ana

3.3. | Instruktaza un nosléguma apspriede

3.4. | Kultdru atskiribu apzinasanas

4. Parlieciba par sevi un lideriba 4

4.1. | Autoritate un parlieciba par sevi

4.2. Efektiva vadiba

4.3. | Vadibas stili uz kuga

4.4. Planos$ana un koordiné$ana

4.5. | Automatiskas un manualas vadibas rezZimu apzinata izmantoSana

5. Situacijas izpratne (situational awareness) 3
5.1. | Kas ir situacijas izpratne
5.2. | Situacijas izpratnes pakapes
5.3. | Pazimes, kas liecina par situacijas izpratnes zudumu

6. Lémumu pienemsana, nemot véra komandas loceklu pieredzi 2

6.1 Komandas loceklu pieredzes izvertésana

6.2. | Darba slodzes parvaldiba un uzdevumu delegésana

6.3. | Lémumu pienemsanas process

7. Standarta darba procediiru izstrade, ievieSana un parraudziba 1.5
7.1. | Standarta darba procediiru izstrade
7.2. | Standarta darba procediiru ieviesana

7.3. | Standarta darba procediiru parraudziba

8. Praktisko uzdevumu scenariji izmantojot simulatoru 30

8.1. Praktiskais uzdevums Nr.1

Praktiskais uzdevums Nr...

9. Nosléguma parbaudijums (ja nepiecieSams)

Kopa: 45

Par programmas TstenoSanu atbildiga persona:

(paraksts, vards un uzvards, amats)

! Macibu stundu skaits ir noradits akadémiskajas stundas (40 miniites).

Macibu iestade, sastadot macibu planu, sadala noradito minimalo macibu stundu skaitu attiecigajos priekSmetos
un nosaka teorétisko un praktisko macibu stundu skaitu.

Ieteicamais maksimalais stundu skaits diena — 11 akadémiskas stundas.
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VII. Prasibas macibu speku kvalifikacijai?

Nodarbibu veids Minimalas prasibas macibspéku kvalifikacijai

v Saskana ar STCW konvencijas II/2 noteikuma prasibam

kvalificéts kuga virsnieks ar apstiprinatu vismaz 1 gadu jiras

cenzu kapteina vai vecaka paliga amata; un

Persona, kura apmacita saskana ar STCW kodeksa A-I/6

sadalas prasibam un sertificéta VSIA '"Latvijas Juras

administracija" Jurnieku registra ka instruktors — vertetajs.

v Saskana ar STCW konvencijas II/2 noteikuma prasibam
kvalificéts kuga virsnieks ar apstiprinatu vismaz 1 gadu jiras
cenzu kapteina vai vecaka paliga amata; un

v' Persona, kura apmacita saskana ar STCW kodeksa A-1/6

Praktiskas nodarbibas sadalas prasibam un sertificéta VSIA '"Latvijas Jiras
administracija" Jurnieku registra ka instruktors — vertétajs.

v" Persona, kura apmacita un sertificéta darbam ar attieciga tipa
trenazieri, ka arT parzina trenaziera programmatiru un spgj
demonstrét ta funkcionalas iesp€jas atbilsto§i STCW kodeksa
A-1/12 un B-1/12 sadalu prasibam.

Teoretiskas nodarbibas v

VIII. Infrastruktiira, tehniskais un informativais nodroSinajums

Macibu infrastruktira un aprikojums (M)

MI. i (noradit macibu procesa izmatotas iekartas un aprikojumu [nosaukums,
skaits], piem., instrumenti, datori, projektori, televizori, trenaZzieri u. c.)

Metodiskie macibu Iidzekli (K)

KI. ........ (noradit macibu procesa izmantotos metodiskos Iidzeklus [nosaukums, izdevé;js,
1zdoSanas gads], piem., IMO paraugkursi, instruktora rokasgramatas u. c.)

Macibu literatira (L)

LI, (noradit macibu procesa izmantoto macibu literatiru [nosaukums, izdevéjs,
1zdoSanas gads], piem., macibu gramatas, u. c. tam pielidzinama literattira)

Video un audio materiali (V)

VI . (noradit macibu procesa izmantotos video un audio materialus [nosaukums,
1zdeve€js, izdoSanas gads])

2 Teorétiskas un praktiskas nodarbibas (t€émas) atseviskas zinaSanu un prasmju jomas, kas neprasa padzilinatas
jurniecibas zinaSanas vai darba pieredzi uz kugiem jira, drikst pasniegt personas, kuras ir attiecigi kvalificgtas un
kompetentas konkrétaja téma bez apstiprinata darba staza jira.

8
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Digitalie macibu Iidzekli un resursi (D)

DI. ..o (noradit macibu procesa izmantotos digitalos macibu lidzeklus un resursus, piem.,
elektroniskie izdevumi, interneta resursi, MS PowerPoint prezentacijas, datorapmacibas (CBT)
programmatiira u. c.)

Normativie dokumenti (N)

NI1. ....(noradit macibu procesa izmantotos normativos aktus, tostarp konvencijas, kodeksus
u. c.).
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IX. Pielikumi

1. Macibu procesa grafiks

APSTIPRINU:

Macibu/izglitibas iestades vaditajs
vai cita atbildiga amatpersona

[V.Uzvards]
20 . gada
Laiks 1.diena (datums) 2.diena (datums) 3.diena (datums) | diena
(datums)
1. Macibu téma;
09-00- 3ielt($rsu norises
10:20 3. Instruktora
vards, uzvards.
SS:mm-
SS:mm
SS:mm- Pusdienu Pusdienu Pusdienu Pusdienu
§S:mm partraukums partraukums partraukums partraukums
SS:mm-
SS:mm
SS:mm-
SS:mm

2. Programmas instruktoru saraksts

Instruktoru saraksta tiek ieklautas personas, kuras ir norikotas par programmas instruktoriem un
ir atbildigas par programmas 1stenosanu atbilstos$i macibu planam un grafikam.

= Kvalifikacija (izglitiba, . ~ Instruktora —
Vards, e . Pasniedzamas s
Uzvards kopeja profesionala darba temas vertétaja
pieredze) sertifikata Nr.
Kapteinis uz kugiem ar
1| Vilnis $lakata 3000 ]3T un he_lak.l.em (L.::I'[Vljas Temas 1-2,5,7- R/
’ Jiras akadémija, Kugu 8 (viss kurss) —_—
vaditajs - inZenieris, 10 gadi)

10



VSIA ,,Latvijas Jaras administracija” Jarnieku registrs
Macibu kursu standartprogramma ,,Kuga tiltina resursu vadiba”
Versija Nr.2 (18.03.2026 redakcija)

3. Programmas vertetaju saraksts

Vertétaju saraksta jaieklauj personas, kuras ir norikotas par programmas vertétajiem un
ir atbildigas par konkrétas programmas istenosanas kvalitati kopuma, veért€Sanas jautajumu
(uzdevumu) izstradaSanas un vert€Sanas procediiras ieveérosanu.

Kvalifikacija (izglitiba, e = Instruktora-
- - . . T Vertejamas s
Vards, Uzvards | kopgja profesionala darba tomas vertétaja
pieredze) sertifikata Nr.
Kapteinis uz kugiem ar
3000 BT un lielakiem
1. Karlis Kalsin$ (Latvijas Jiiras akadeémija, 3., 4. tema JR-  /
Kugu vaditajs - inzenieris, 10
gadi)
2. | s | e | i | e

11
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4. Dokumentars apliecinajums

Latvijas Republika
Republic of Latvia

(izglitibas iestades vai macibu centra nosaukums/
name of the educational/training institution)

Vards, uzvards
Name, surname

(juridiska adrese, talrunis, e-pasta adrese, timeklvietnes adrese/
legal address, phone, e-mail, website address)

Embléma vai logotips

KURSU APLIECIBA
Kuga tiltina resursu vadiba

CERTIFICATE
Bridge resource management

Nr./No

DzimsSanas datums

Date of birth (dd.mm.yyyy.)

IzsniegSanas datums

Date of issue (dd.mm.yyyy.)

Deriga lidz

NeierobezZoti

Valid till (dd.mm.yyyy.) Unlimited

Fotografija
Photograph

Dokumenta 1pasnieka paraksts
Signature of the holder of the document

leraksts par kvalitates sistemas sertificéSanu
Record on certification of the quality system

12
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Sis kursu apliecibas Nr. izsniegSana ir saskanota ar Latvijas Jiras administraciju
un atbilst 1978. gada Starptautiskaja konvencija par jiirnieku sagatavosanu un diplomésanu, ka
ar1 sardzes pildiSanu (ar grozijumiem) (S7TCW konvencija) ietvertajam prasibam.

This Certificate No is issued under the approval of the Maritime Administration of Latvia
and provisions of the International Convention on Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers, 1978, as amended (STCW Convention).

Kursu apliecibas likumigais 1pasnieks ir apguvis sertificeétu macibu kursu programmu
un apliecinadjis savu kompetenci:
Holder of the Certificate has completed the training course and proved his/her competence:

Macibu kursu programmas nosaukums STCW konvencijas kodeksa standarts
Title of the Training Programme STCW Convention Code Standard

Kuga tiltina resursu vadiba
(ieklaujot: Lideriba un vadibas prasmes)

) A-11/1, A-1172
Bridge resource management

(including: Leadership and managerial skills)

Atbilstosi IMO paraugkursa 1.22 “Bridge Resource Management” rekomendacijam

In accordance with the IMO model course 1.22 “Bridge Resource Management”

Macibu kursu programma ir sertificéta Latvijas Republikas Satiksmes ministrija.
The training programme has been certified by the Ministry of Transport of the Republic of Latvia.

Pilnvarotais vertétajs
Authorized assessor (paraksts/signature) (vards, uzvards/name, surname)

lestades vaditajs
Head of the training institution (paraksts/signature) (vards, uzvards/name, surname)

Zimoga vieta/Official seal
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5. Detalizétais macibu plans

. Stundu skaits
Tema, apakStemas PasniegSanas NodroSinajums
metode Teorija | Prakt.
1. Temas nosaukums
2.3. Apakstémas nosaukums:
2.3.1. Apakstemas izklasta punkti; Videofilma, 0,5 [M1],]V1]
Demonstracija,
Instrukcija,
232 Praktiskais 095 [MI]’[KI]
uzdevums

Par programmas 1stenosanu atbildiga persona:

(paraksts, vards un uzvards, amats)

6. Praktiskie uzdevumi

Praktiskie uzdevumi, izmantojot kuga tiltina simulatoru, jaizstrada ta, lai tiktu izpilditi
un atbilstosi novertéti III nodala noraditie planoto rezultatu vértéSanas kritériji. Papildus
nepiecieSams Vertet art apmacamo profesionalas zinaSanas un prasmes. Uzdevuma scenarija
nepiecieSams ieklaut vismaz vienu no Tpasiem apstakliem kugosana (v€ja un straumes ietekme,
kuga stavokla izmainas parvietojoties sekla Gideni un Sauros tdenscelos, sadarbiba ar loci,
enkuroSanas, tauvosanas u. c.), un kadu no arkartas situacijam (stiires iekartas bojajums,
navigacijas paliglidzeklu bojajums, galvena dzingja atteice, enkurspilves defekti u. c.).

Lai sasniegtu praktiskaja uzdevuma ieklautos planotos rezultatus, instruktoram pirms
uzdevuma 1istenoSanas nepiecieSams veikt ievadinstruktazu, kura apmacamajiem tiek
izskaidroti darba uzdevumi un sasniedzamie meérki. Praktiska uzdevuma beigas tiek veikta
nosléguma apspriede, kura instruktors izklasta kopsavilkumu un galvenas atzinas par praktiska
uzdevuma izpildi, iedroSinot apmacamos kritiski izvertet veiktas darbibas un ieteikt alternativus
ricibas veidus.
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Piemeéri:

1. praktiskais uzdevums

Teéma(-s):

1. Drosas navigacijas sardzes uzturé$ana
2. Vaditaja un komandas darba prasmju pieméroSana
3. Vaditaja un organizatorisko prasmju izmantoSana

Uzdevuma nosaukums: Uzdevuma ilgums:

Kugosana satiksmes sadales sistéma, enkuro$anas 2 stundas

Planotais(-ie) rezultats(-i):

1. Tevéros kuga tiltina resursu vadibas principus drosas navigacijas sardzes uzturé$ana;

2. Teveros kuga personala vadibas un apmacibas principus;

3. leveros atbilstosas starptautiskas jlirniecibas konvencijas, rekomendacijas un nacionalos tiesibu aktus;
4. Pratts vadit uzdevumu izpildi un darba slodzi;

5. Pratis piemérot efektivas resursu vadibas metodes;

6. Pratis piem&rot Iémumu pienemsanas metodes.

Uzdevuma gaita:

1. Ievadinstruktaza, lomu sadaliSana.

2. Pargajiena plana izstrade lidz piestatnei (kugoSana satiksmes sadales sistéma, paredzéta loca
uznemsana).

3. Tiek apstiprinats pargajiena plans un aizpilditas nepiecieSamas procediru kontroles lapas (check lists),
ka art sagatavota dokumentacija un publikacijas. Kapteinis veic instruktazu, sadala pienakumus.

4. Tiek sakts pargajiens. Kugosana satiksmes sadales sistéma, intensiva kugu satiksme. Sazina ar loci un
VTS par ieraSanos locu uznemsanas pozicija.

5. VTS pazino, ka, pasliktinoties laikapstakliem, lo¢a uznemsana parcelta uz nenoteiktu laiku. Kugim
janoenkurojas.

6. Tiltina komanda atbilstosi reagg, veic pargajienu uz enkurvietu.

7. Tuvojoties enkurvietai, bocmanis pazino par enkurspilves atteici. Tiltina komanda atbilsto$i reagg.

8. Nosléguma apspriede.

Apmacamo lomas:

N.pk. Pozicija Vards, Uzvards
1. | Kapteinis
2. | Sardzes stiirmanis
3. | Noveérotajs/AB (Lookout)
4. | Staresvirs/ OS (Helmsman)
Vertesanas kriteériji:

N.p.k. 1. Profesionalas zinasanas un prasmes Atbilst | Neatbilst Vgrf;s
1.1. | Pargajiena plana izstrade O O O
1.2. | Procediiru ievérosana O O O
1.3. | Navigacijas paliglidzeklu izmanto$ana O O O
1.4. | Kuga pozicijas noteik$ana O O O
1.5. | Kuga manevréSana O O O
1.6. | Komunikacija / jurniecibas anglu valoda / SMCP O O O

Veikto darbibu atbilstiba starptautisko  jlrniecibas
1.7. | konvenciju, rekomendaciju un nacionalo tiesibu aktu O O O
prasibam

N.p.k. 2. Darbs komanda Atbilst | Neatbilst Vg:gts
2.1. | Komandas saiknes veidoSana un stiprina$ana O O O
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2.2. | Cienpilna attiecksme un vériba pret citiem O O O
2.3. | Atbalsta un palidzibas sniegSana citiem O O O
2.4. | Nesaskanu / konfliktu risinaSana O O O
N.pk. 3. Lideriba un vadibas prasmes Atbilst | Neatbilst Vgr?;s
3.1. | Parlieciba par sevi, autoritates izradiSana un motivé$ana O O O
39 Pfoceduru izpildes kontrole un informacijas pareizibas . O O
parbaude
3.3. | Planosana un koordin&$ana, prioritasu noteikSana O O O
3.4. | Uzdevumu sadaliSana un parvaldiba O O O
N.pk. 4. Situacijas izpratne (situational awareness) Atbilst | Neatbilst vgrztlévts
4.1. | Iekartu / sistému parraudziba O O O
4.2. | Apkartgjas vides izpratne O O O
4.3. | Notikumu attistibas paredz&$ana O O O
N.pk. 5. Lemumu pienemSana Atbilst | Neatbilst Nay
’ vertets
5.1. | Problémas identificésana O O O
5.2. | Risinajumu mekl&Sana O O O
5.3. | Risku izvérté$ana un lémuma pienemsana O O O
5.4. | Iznakuma izvértésana O O O
Npk. 6. Sazina Atbilst | Neatbilst | N2
’ vertets
6.1. | Informacijas apmaina ar komandu O O O
6.2. | Parlieciba, argument&$ana un precizitate sazina O O O
6.3. | Lemumu apSaubiSana un reagé$ana O O O
6.4. | InstruktaZa un nosléguma apspriede O O O
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2. praktiskais uzdevums

Tema(-s):

1. Drosas navigacijas sardzes uzturé$ana
2. Vaditaja un komandas darba prasmju piem&roSana
3. Vaditaja un organizatorisko prasmju izmanto$ana

Uzdevuma nosaukums: Uzdevuma ilgums:

Cilveks aiz borta 2 stundas

Planotais(-ie) rezultats(-i):

1. Tevéros kuga tiltina resursu vadibas principus drosas navigacijas sardzes uzturés$ana;

2. Tevéros kuga personala vadibas un apmacibas principus;

3. Ieveros atbilstosas starptautiskas jiirniecibas konvencijas, rekomendacijas un nacionalos tiesibu aktus;
4. Pratis vadit uzdevumu izpildi un darba slodzi;

5. Pratis piemérot efektivas resursu vadibas metodes;

6. Pratis piem&rot Iémumu pienemsanas metodes.

Uzdevuma gaita:

1. Ievadinstruktaza, lomu sadaliSana.

2. Kugis atrodas enkurvieta. Tiek gaidita zina no VTS par doSanos uz lo¢a uznemsanas poziciju.

3. Tiek apstiprinats pargajiena plans un aizpilditas nepiecieSamas procediiru kontroles lapas (check lists),
ka art sagatavota dokumentacija un publikacijas. Kapteinis veic instruktazu un sadala pienakumus.

4. Tiek sanemta zina no VTS — kugim ir atlauts doties uz lo¢a uznemsanas poziciju. Tiek uzsakta enkura
pacelSana un nodroS$inata sazina ar kuga komandu, VTS un loci atbilstosi procediiram.

5. Tiek konstatéta navigacijas paliglidzekla AIS atteice. Tiltina komanda atbilstosi reage.

6. Kugis uznem pilnas gaitas atrumu. Kuga labaja dvarsa netalu atrodas cits kugis, kas dodas taja pasa
virziena.

7. Tiek sanemta zina no klaja komandas, ka gatavojot lo¢u trapu kuga vidusdala par kuga labo bortu
parkritis matrozis.

8. Tiltina komanda atbilstosi reagg.

9. Nosléguma apspriede.

Apmacamo lomas:

N.pk. Pozicija Vards, Uzvards
1. | Kapteinis
2. | Sardzes stiirmanis
3. | Noveérotajs/AB (Lookout)
4. | Staresvirs/ OS (Helmsman)
Vertesanas kriteriji:

Nop.k. 1. Profesionalas zinasanas un prasmes Atbilst | Neatbilst v?r?;s
1.1. | Parggjiena plana izstrade O O O
1.2. | Procediru ievérosana O O O
1.3. | Navigacijas paliglidzeklu izmanto$ana O O O
1.4. | Kuga pozicijas noteikSana O O O
1.5. | Kuga manevréSana O O O
1.6. | Komunikacija / jurniecibas anglu valoda / SMCP O O O

Veikto darbibu atbilstiba  starptautisko jlrniecibas
1.7. | konvenciju, rekomendaciju un nacionalo tiesibu aktu O O O
prasibam

N.pk. 2. Darbs komanda Atbilst | Neatbilst v?r?s;ts
2.1. | Komandas saiknes veidoSana un stiprinasana O O O
2.2. | Cienpilna attiecksme un vériba pret citiem O O O
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2.3. | Atbalsta un palidzibas sniegSana citiem O O O
2.4. | Nesaskanu / konfliktu risinasana O O O
N.p.k. 3. Lideriba un vadibas prasmes Atbilst | Neatbilst Vgr‘?;s
3.1. | Parlieciba par sevi, autoritates izradiSana un motivéSana O O O
39 Pfoceduru izpildes kontrole un informacijas pareizibas . O O
parbaude
3.3. | Planosana un koordin€$ana, prioritasu noteik$ana O O O
3.4. | Uzdevumu sadali$ana un parvaldiba O O O
N.pk. 4. Situacijas izpratne (situational awareness) Atbilst | Neatbilst vgr?é\/ts
4.1. | Iekartu / sistému parraudziba O O O
4.2. | Apkartgjas vides izpratne O O O
4.3. | Notikumu attistibas paredzéSana O O O
N.pk. 5. Lemumu pienemSana Atbilst | Neatbilst Nav
’ Vertets
5.1. | Problémas identificésana O O O
5.2. | Risinajumu mekléSana O O O
5.3. | Risku izvérté$ana un Iémuma pienemsana O O O
5.4. | Iznakuma izvértésana O O O
Npk. 6. Sazina Atbilst | Neatbilst | Nav
’ vertets
6.1. | Informacijas apmaina ar komandu O O O
6.2. | Parlieciba, argument&$ana un precizitate sazina O O O
6.3. | Lémumu ap$aubiSana un reagés$ana O O O
6.4. | InstruktaZa un nosléguma apspriede O O O
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